
PE FC- M a nagementverkta ri ng

Hierbij verktaart onderstaand bedrijf dat het zich committeert aan het in stand
houden van de PEFC Chain oÍ Custody en zich zal zouden aan de eisen die PEFC

stelt ten aanzien van de handelsketen.

Dit houdt ook in dat wij, in overeenstemming met de sociale, gezondheids- en

veitigheidseisen van de PEFC Chain of Custody standaard.

a) Werknemers niet verhindert om zich vrij te verenigen, hun

vertegenwoordigers te kiezen en om cotl,ectief met hun werkgevers te
onderhandeten;

b) Geen dwangarbeid toepast;
c) Geen gebruik maakt van werknemers jonger dan de wettetijke

minimumteeftijd.
d) Atl,e werknemers een gelijke behandel,ing biedt, onder meer op het gebied

van: werving, promotie, werkverdeting en ontstag.
e) Gezonde en veitige arbeidsomstandige biedt met inbegrip van documentatie

en rapportage daarover.

Tevens verktaard onderstaand bedrijf dat:

a) Wanneer het over kennis beschikt dat materiaal van ittegal,e bronnen
aÍkomstig is, of;

b) Het substantiële zorgen heeft ontvangen over de tegatiteit van het materiaal;

Het materiaal niet op de markt wordt gebracht, tenzij uit het onderzoek btijkt dat de

eerder genoemde bezwaren kunnen worden meegenomen. Dit onderzoek wordt
binnen 10 werkdagen na constatering van bovenstaand gestart.
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